1.pielikums

Iepirkuma nolikumam,
ID Nr.LDM 2015/02

Tehniska specifikacija/Tehniskais piedavajums

Atbilstosi Pasiititdja izvirzitajam prasibam, Pretendentam ir janodroSina $ads apdro$inasanas

seguma minimums katrai apdro3inatai personai viena apdro§inasanas perioda:

Tehniskais piedavajums

apdro3inaSanas programmu 1 apdro$inatai personai nevar biit
lielaks par EUR 213,43.

Nr.p.k Tehniskas specifikacijas minimsilas prasibas (detalizets pretendenta piedavajums, t.sk.
papildingjumi, ierobeZojumi u.c. nosacfjumi)

1. Veselibas apdrosinasanas liguma / apdroSinaSanas polises funkcionalitate

1.1 Maksimalais prémijas lielums (piedavajuma cena) par

1.2.

Paredzamais apdro§indmo personu skaits par darba devgja (un
nodarbinato) Itdzek]iem — 40 darbinieki (precizs apdro¥inamo
personu skaits tiks noradits apdro¥ina$anas polises slégfanas
bridi).

1.3.

Veselibas apdro$inaSanas pakalpojumu snieganas termin — 1
gads.

1.4.

Pretendentam janodro§ina katrs Pasititaja apdrofinatéja
darbinieks ar individualo veselibas apdro$inaSanas karti un
detalizétu veselibas apdrofinaSanas programmas aprakstu.
Papildus Pretendentam ir janodro$ina informacijas pieejamiba
apdro$inatajam personam ar Pretendenta aktudlo [iguma iestazu
sarakstu.

1.5.

Veselibas apdro§inaSanas polisei ir jabfit izmantojamai visa
Latvijas Republikas teritorija, nodrofinot tas darbibu 24
(divdesmit &etras) stundas diennakti, 7 dienas nedgla.

1.6.

Visiem apdro§inaSanas seguma ietvertajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem (t.sk. arT gadijumos, ja apdro§inaSanas segums
nav speka pilnu apdro§ina$anas periodu) jabit pieejamiem
pilna apmera sakot ar polises pirmo darbibas dienu un visa tas
darbibas laika.

1.7.

Pretendentam ir janodrofina plaSas liguma iestaZu izvéles
iesp&jas visa Latvijas Republikas teritorijg, taja skaita Riga.

1.8.

Pretendentam ir janodroiina pakalpojumu sapemSana visas
Pretendenta liguma iestades, uzrddot veselibas apdro$inasanas
karti un neveicot skaidras naudas norékinus (t.sk. arT nenosakot
termipa un/vai reiZu ierobeZojumus pakalpojumu sagems$anai
liguma iestddés bezskaidras naudas norékinu veida).

1.9.

Pretendentam pastfitaja apdro¥inatajiem darbiniekiem ir
janodrofina iespgja elektroniski (izmantojot tehnologiskos
risindjumus (internets, fakss, e-pasts) iesniegt maksajumus
apliecinofos dokumentus atlidzibas sapem¥anai (turpmak —
atlidzibas pieteikumi) par veselibas apriipes pakalpojumiem,
kas sapemti gan neliguma iestadés, gan Iliguma iestades
gadijumd, ja apdroSindtajam darbiniekam par sanemto
veselibas apriipes pakalpojumu nav bijusi iespgja norekinaties
ar veselibas apdro§inaSanas karti. Pretendentam ir janodro§ina
arl atlidzibas pieteikumu iesnieg§anas iespgja visas pargjas
pretendenta  parstdvniecibds, ja kadam no pasititaja
apdro§inatajiem darbiniekiem nav iespgjams to veikt

elektroniski.
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1.10. |Atlidzibas pieteikumu par polise iek]autajiem pakalpojumiem,
apdroSinatas personas ir tiesigas iesniegt ne mazak ka 3 (trTs)
ménedu laikd p&c polises darbibas termina izbeig§anas.

1.11. [ApdrofinaSanas atlidzibas izmaksa par veselibas apripes
pakalpojumiem, kas sapemti arstniecibas iestddes, ar kuradm
Pretendentam nav sadarbibas liguma vai, kas liguma iestades
nav ieklauti Pretendenta apmaksato pakalpojumu sarakstd, ne
velak ka 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laikd no
nepieciefamo dokumentu sapem$anas dienas, izmaksajot
apdroginasanas atlidzibu skaidra nauda vai parskaitot naudu uz
darbinieka noradito bankas kontu.

1.12. |Pretendentam, janodrosina iesp&ja bez maksas veikt izmainas
apdro§inato personu sarakstd ne retak ka 1 reizi menesT visa
apdro§inasanas Iiguma (polises) darbibas termina laika,
izsleédzot no ta personas un pievienojot jaunas personas uz
tadiem paSiem apdrofindSanas noteikumiem ka esofajiem
darbiniekiem, t.sk. arT apdrofindSanas segumam saglabajot
pilnu apdro§indSanas perioda apdrofindjuma summu/limitu.

1.13. [Ieklaujot jaunas apdro¥inamas personas, ka ari izsleédzot
personas no apdro§indmo saraksta, Pretendentam javeic
prémijas aprékins proporcionali atliku$ajam periodam par
pilniem meneSiem (tas nozim& ka viena menefa
apdro§inasanas prémija tiek noteikta ka 1/12 dala no gada
apdroSinasanas prémijas). Aprékinot prémijas atlikumu par
izslégtajam personam, netiek nemti véra administrativie
izdevumi un izmaksatas atlidzibas.

1.14. |Pretendentam p&c Pasiititdja pilnvarota parstavja pieprasijuma
janodro$ina bezmaksas konsultaciju snieg§ana Pasiititaja telpas
darbiniekiem par veselibas apdro$ina%anas pakalpojumiem
t.sk., piepemt &ekus, kvitis par darbinieku maksdjumiem par
apmaksatajiem pakalpojumiem iestadgs, kas nav pretendenta
ITigumiestades.

I.15. |Liguma darbibas laika netiek noteikti papildus ierobeZojumi
vai piemaksas pakalpojumiem. Visiem Pretendenta
Piedavajuma ietvertajiem veselibas apriipes pakalpojumiem
jabiit pieejamiem pilna apméra, sakot ar polises pirmo
darbibas dienu un visa tas darbibas laika.

2. Minimalas prasibas veselibas apriipes pakalpojumiem, apdro§inajuma summam un
atlaizu apmériem (veselibas apdroSinasanas programmas kvalitate)

2.1. |Kopgjais minimalais atlidzibu limits vienai personai par
ambulatoriem un stacionariem mediciniskiem pakalpojumiem
ne mazak ki EUR 2000,00 gada.

2.2.  |Pacienta iemaksas pakalpojumi 100% apmé&ra, atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam apjomam
un kartibai, kura ir speka apdro$inasanas liguma noslégSanas
bridi, t.sk.:

2.2.1. |par ambulatoras mediciniskas apripes pakalpojumiem;

2.22. |\par stacionards mediciniskas apripes pakalpojumiem (t.sk.
stacionara rehabilitacija);

2.2.3. |par pacienta lidzmaksajumiem;

2.2.4. |par gimenes arsta majas vizitem.

2.3. |Maksas ambulatords mediciniskas apriipes pakalpojumi (t.sk.
bez gimenes arsta nosttfjuma) ne mazak ka EUR 500,00 gada,
neparedzot atseviSkus limitus vienam saslimfanas gadfjumam
vai apak§limitus kadai no pakalpojumu grupam:
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2.3.1.

arstu konsultacijas bez gimenes arsta nortkojuma, t.sk.:

2.3.1.1. maksas gimenes arsta, maksas terapeita konsultacijas,

2.3.1.2. arsta un medicinas personala majas vizites;

2.3.1.3. plasa spektra arstu — specidlistu (t.sk. arl
dermatologa)  konsultdcijas, neierobeZojot apmaksajamo
konsultaciju klastu tikai ar pretendenta nosaukto specializaciju
arstiem;

2.3.1.4. augsti kvalificétu specialistu (profesoru, docentu)
konmsultacijas, neierobezojot apmaksajamo konsultdaciju klastu
tikai ar pretendenta nosaukto augsti kvalificétu specializaciju
arstiem;

2.3.2.

plasa spektra laboratoriskie izmeklejumi 100% apmeéra,
neierobeiojot  apmaksajamo  izmeklegjumu  kldstu  un
periodiskumu  tikai  ar  pretendenta  nosauktajiem
izmeklejumiem.

2.3.3.

plasa  spektra  diagnostiskie izmeklejumi, tsk.  augsto
tehnologiju izmeklejumi, ka, pieméram, magnétiska rezonanse,
datortomografija, scintigrdfija un citi dargo tehnologiju
izmeklejumi ar arsta norikojumu, neierobezojot apmaksajamo
izmeklgjumu  klastu tikai ar pretendenta nosauktgjiem
izmeklejumiem.

2.34.

obligatas darbinieku veselibas parbaudes darba pienakumu
izpildei nepieciesamaja apjoma;

2.3.5.

arstnieciskas manipulacijas, t.sk. dermatologija;

2.3.6.

procediiras, t.sk. daZddas medikamentu injekcijas, blokades,
parsieSanas, u.c.

2.3.7.

Ambulatora rehabilitacija, neparedzot ierobeZojumus kursu
skaitam un vienas reizes limitam, ar apakslimitu
apdroSinasanas perioda ne mazak ka EUR 85.00

2.3.6.1. arstnieciska masaza, vai manuala terapija,

2.3.6.2. ildens procediiras,

2.3.6.3. arstnieciska vingrodana.

23.8.

\fizikalas terapijas procediiras;

2.3.9.

neatliekama mediciniska palidziba:
2.3.8.1. valsts neatliekamad mediciniska palidziba jebkura ar
mediciniskas palidzibas snieg§anu saistita izsaukuma;

2.3.10.

profilaktiska vakcinacija, kas veikta mediciniskaja iestade
atbilstosi vakcinacijas kalendaram (ka minimums - éréu
encefalits), pretendents papildus var piedavat ari citas
vakcinas

2.4,

Maksas stacionaras mediciniskas apriipes pakalpojumi 100%
apméra, kop€ja minimala gada limita ietvaros, ne mazak ka
EUR 430,00 par 1 staciong$anas gadijumu, bez stacion&$anas
gadijumu skaita ierobeZojuma, t.sk.:

2.4.1.

maksa par katru diennakts vai dienas stacionara pavadito
dienu;

2.4.2.

arsteSands paaugstindta servisa apstaklos, ja tadus nodrosing
arstniecibas iestade;

2.4.3.

arstu — specialistu, t.sk. profesoru un docentu konsultacijas;

2.4.4.

visa veida diagnostiskie, laboratoriskie un instrumentalie
izmeklejumi;

24.5.

arsta nozimétas arstnieciskas manipulacijas un procediras
maksas stacionara;

2.4.6.

maksas operdacijas bez skaita ierobeZojuma.

Papildu programmu iegade par personigajiem lidzekliem
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3.1.  |Pretendentam p&c Pasiititdja darbinieku brivpratigas izvéles, ir
janodroSina papildu programmu iegide, piemaksdjot starpibu
no personigiem lidzekliem.

3.2. |Programmu papildinaSana un parformé$ana tiek veikta 1
(viena) ménesa laikd no Iiguma noslégSanas un darbojas lidz
kopgja apdro§inaSanas liguma termina beigam. Gadijuma, ja
apdro§inasanas papildus programmas iegade tiek veikta uz
nepilnu apdro§inasanas periodu, Pretendents ir tiesigs ieturét
apdro§ina§anas prémiju par pilnu apdroginaganas periodu.

3.3. |ApdrofinaSanas prémija par programmu papildina$anu un
parforméSanu tiek iemaksata Pretendentam no apdroginato
personu personigajiem lidzekliem.

3.4, |Pretendents norada minimalo dalibnieku skaitu programma

3.5. |Papildprogramma - Zobarstniecibas
pakalpojumi

3.5.1. |zobarstniecibas pakalpojumu apmaksa ar 50% atlaidi un
kopejo apdroSingjuma summu/atlidzibu limitu ne mazak ka
EUR 145,00 gada;

3.5.2. |programmas seguma iekjautie pakalpojumi — neatlickama
mediciniskd palidziba akiitu zobu sapju gadijumad, mutes
dobuma higienas pasakumi, arsta — specialista konsultacijas,
terapeitiskie un ambulatori  kirurgiskie zobarstniecibas
pakalpojumi, lokala anestézija, RTG diagnostika, periodonta
slimibu arstésana;

3.5.3. |sanemtie zobarstniecibas pakalpojumi tiek apmaksati gan
Pretendenta liguma iestddes, gan neliguma iestades.
Pakalpojumiem ir jabiit pieejamiem pilna apméra (saskana ar
noradito atlaidi un gada limitu).

3.6. |Papildprogramma — Sports

3.6.1. |sporta nodarbibas 1 (vienu) reizi nedela jeb 4 (Cetras) reizes
menest ar kopejo minimalo atlidzibu limitu ne mazak kad EUR
216,00 gada un ne mazak ka EUR 4,50 par vienu apmeklejuma
reizi;

3.6.2. |programmas seguma ieklautie pakalpojumi — daZadu veidu
vingro$ana, nodarbibas trenafieru zalé, peldbaseina, u.c.
saskana ar Pretendenta piedavajumu,

3.6.3. |Pretendents apmaksa apdrofinato personu iegadatos méneSa
abonementus.

Iesniedzot piedavajumu, apnemos sniegt ieprieks min&tos
pakalpojumus saskana ar iepirkuma prasibam:

vieta datums
amatpersonas vards, uzvards,
amats, paraksts




2.pielikums

iepirkuma nolikumam
ID Nr.LDM 2015/02
PIETEIKUMS PAR PIEDALISANOS IEPIRKUMA
,Darbinieku veselibas apdroSinasanas pakalpojumi”
Pretendents:
(pretendenta nosaukums)
nodok]u maksataja registracijas numurs
ta persona

ar §1 pieteikuma iesniegSanu

piesakas piedalities iepitkuma ,Darbinicku veselibas apdroSinaSanas pakalpojumi”, ID
Nr.LDM 2015/02, atbilstosi tehniskas specifikacijas nosacijumiem un nolikuma noteiktajam
prasibam un:

1. appemas ievérot nolikuma prasibas;

2. apliecina, ka piedavajuma ietverto dokumentu kopijas atbilst dokumenta originalam un
dokumenta tulkojumi latvie$u valoda atbilst dokumenta saturam originalvaloda;

3. pretendenta visas piedavajuma sniegtas zinas ir patiesas;
4, apnemas (ja Pasiititdjs izvélgjies 30 piedavajumu) slégt ligumu saskapa ar iepirkuma
nolikuma prasibam un iesniegto piedavajumu.

Paraksts

(pretendenta paraksts)
Vards, uzvards
Juridiskas personas nosaukums

(amata nosaukums)
Registracijas Nr.
Bankas rekviziti

Pretendenta adrese

Pretendenta talruna, faksa numuri
e-pasts

Pretendents ir/nav pievienotas vertibas nodokla maksatajs
(noradit attiecigi ,,it” vai ,,nav”)
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FINANSU PIEDAVAJUMS

3.pielikums
iepirkuma nolikumam
ID Nr.LDM 2015/02

Programmas Gada prémija vienam | Gada prémija
nosaukums darbinieckam, EUR 40 darbiniekiem — Piedavajuma kopgja cena,
(bez PVN) EUR (bez PVN)

ApdroSina$anas prémija
pamatprogrammai

Papildprogrammu iegade par pasiititaju nodarbinato privatajiem Iidzekliem (jaaizpilda, ja
Pretendents to nav ieklavis pamatprogramma).

Cena (Gada Cena (Gada Cena (Gada
apdro§inasanas apdro§inasanas apdro§inasanas
prémija) vienam prémija) vienam prémija) vienam
nodarbinatajam, ja nodarbinatajam, ja nodarbinatajam, ja
pakalpojumu iegadajas | pakalpojumu iegadajas | pakalpojumu iegadajas
nol lidz 10 noll Iidz 20 vairak par 20

nodarbinatie (euro bez
PVN)

nodarbinatie (euro bez
PVN)

nodarbinatiem (euro
bez PVN)

ApdroSinasanas prémija
papildprogrammai
,,Zobarstnieciba”

Apdrosinasanas prémija
papildprogrammai
»Sports”

Iesniedzot $o finansu piedavajumu apliecinam, ka:

- Piedavajuma kopg&ja summa pamatprogrammai ir EUR

[summa vardiem];

- Piedavajuma cena ir ieklautas visas ar paredzama liguma izpildi saistitas izmaksas.

Piedavajumu ieSniedza .......ccceveevereivereieninnneer i

Zz.V.

(uzvards, paraksts, datums)

17




4. pielikums

iepirkuma

,,LDM darbinieku veselibas apdrosinaSana”
nolikumam

LIGUMA PROJEKTS

Ligums Nr.
Par Latvijas Dabas muzeja darbinieku veselibas apdroSinaSanas pakalpojumi

Riga 2015.gada

Latvijas Dabas muzejs, talak teksta — PASUTITAJS, direktores Skaidrites Ruskules
persona, kas rikojas uz nolikuma pamata, no vienas puses, un

[uzpdmuma nosaukums], tas [paraksttiesigas personas vai pilnvarotas personas], kura darbojas uz
[pilnvarojuma pamats] pamata, no otras puses (turpmak- -APDROSINATAIJS), turpmak kopa saukti -
Puses,

pamatojoties uz iepirkuma ,,Darbinieku veselibas apdroinasanas pakalpojumi" (identifikacijas Nr.
LDM 2015/02) rezultatiem un APDROSINATAJA piedavajumu, izsakot savu gribu brivi - bez
maldibas, viltus un spaidiem, noslédz $adu Ligumu par veselibas apdro$inaSanu (turpmak - Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. APDROSINATAJS apdro$ina PASUTITAJA  darbinieku (turpmak -
Darbinieki) veselibu, saskana ar APDROSINATAJA tehniska piedavajuma nosacijumiem
(turpmak - Nosacijumi), kas ir Liguma 1 .pielikums un ir neatpemama Liguma sastavdala.

12. Apdroginasana notiek saskand ar PASUTITAJA iesniegto Darbinieku sarakstu, kas ir §1
Liguma 2.pielikums un ir neatnemama Liguma sastavdala.

13. Ne velak ka 3 (tris) darba dienu laikda péc Liguma parakstiSanas dienas
APDROSINATAJS izsniedz PASUTITAJAM veselibas apdro§ina$anas polisi (turpmak
teksta - Polise), kas ir Iiguma 3. pielikums un individualas darbinieku veselibas
apdrofina$anas kartes (turpmak teksta - Kartes), kas klust par Liguma neatpemamu
sastavdalu.

1.4. Polises darbibas termins ir no 2015. gada lidz 2016. gada

2, Apdrofinajuma summa un apdroSinaSanas prémija

2.1. Kopégja apdrofindjuma summa un apdro§inaSanas prémija katram Darbiniekam, kur$
apdro§inats saskana ar §1 Liguma noteikumiem ir noradtta Liguma 3. pielikuma.

22. Kopgja apdroginaSanas prémija, kas PASUTITAJAM jamaksa par sakotngjo apdroSinamo
Darbinieku saraksta iek]Jauto Darbinieku skaitu, ir noradita Polisé (3.pielikums), kas ir
Liguma neatnemama sastavdala.

23. PASUTITAJS samaksa Liguma 2.2.punkta minéto summu par apdroSinatajiem
Darbiniekiem uz APDROSINATAJA noradito bankas kontu ar 2 (diviem) maksajumiem 10
(desmit)  kalendéro dienu laika péc APDROSINATAJA rekina
sanemsanas.

3. PuSu tiestbas un pienakumi
3.1. PASUTITAJS:

3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz S§1 Liguma
apdro§indmajam personam, iesniedz APDROSINATAJAM ari attieciga dokumenta
elektronisko versiju, nosiitot to uz e - pastu: .

3.1.2. Ievéro Liguma noteikumus.

3.1.3. Ne biezak ka 1 (vienu) reizi menesi elektroniski informe APDROSINATAJU par darba
tiesisko attiecibu lzbelgsanu ar apdroSinato Darbinieku, lai APDROSINATAJS Liguma
2.pielikuma veiktu grozjjumus. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadifjuma
izbeidzas Darbinieka apdroSinasana.
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3.14. Inform& Darbiniekus, ka apdroSinaSanas atlidzibas sapemsSanai apdroSinatajam

Darbiniekam saskana ar Noteikumiem, jaiesniedz APDROSINATAJAM  visus
dokumentus, kas nepiecieSami APDROSINATAJAM, lai segtu veikta veselibas
apdro$inaSanas programma minéta pakalpojuma apmaksu.

3.2. APDROSINATAJS:

4.1.

5.1

52,

53.

32.1. [Izsniedz PASUTITAJAM Polisi un Kartes ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika péc

Liguma noslégianas un Liguma pielikuma sapem3anas no PASUTITAJA
elektroniska veida.

322. lestajoties  apdro§inasanas, gadijumam, izmaksa apdroSinatajam Darbiniekam

apdro$inasanas atlidzibu Liguma un Noteikumos noteiktaja apméra, kartiba un
termina.

3.23. Izbeidz apdrodinaSanas segumu attieciba uz PASUTITAJA Darbinieku Liguma 3.1.3.

apak$punkta minétaja gadfjuma, ka arT aprékina neizmantoto prémiju péc
proporcionalitates principa par pilniem neizmantotajiem meéneSiem Iidz Polises
darbibas termina beigam.

324. Liguma 3.1.3.apakSpunkta minétaja gadijuma:

3.2.4.1. sapemot no PASUTITAJA informaciju, veic grozijumus Liguma 3.pielikuma;

3.2.4.2. apdro§inasanas aizsardziba saskapna ar Polisi attieciba uz atbrivoto Darbinieku,
tiek izbeigta l1dz ar ta izslegSanu no apdrosinato personu saraksta;

3.2.4.3. APDROSINATAJS atmaksd neizmantoto apdroiinaSanas prémiju lidz liguma
darbibas termina beigam p&c proporcionalas metodes.

3244, Polises partrauk$anas gadijjuma, ka arT Darbinieka atbrivoSanas no darba
gadijuma, APDROSINATAJS neietur izdevumus par  administrativajam
izmaksam, aprékinot atmaksajamo neizmantotas apdro$inasanas prémijas dalu.

3.2.5. Ja attiecigais darbinieks ir izvElgjies apdro§inasanas papildprogrammas, darbiniekam

tieck atlidzinats papildprogrammas prémijas maksdjums, dalot attiecigo
papildprogrammas prémijas maksajumu ar 12 un reizinot ar pilno mé&nesu skaitu, uz
kuru attieciga darbinieka apdro§inasana ir partraukta, neatkarigi no papildprogramma
ieklauto pakalpojumu izmantoSanas apjoma.

32.6. NodroSina iesniegto PASUTITAJA darbinicku saraksta neizpauSanu treSajam

personam, garanté datu aizsardzibu saskapa ar Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu.

32.7. Nekavgjoties informé PASUTITAJA kontaktpersonu par informacijas pieprasiSanas un

izpauSanas gadijumu.

32.8. PASUTITAJA darbinieki péc brivpratigas izvéles var iegadaties APDROSINATAJA

piedavajuma noraditas papildprogrammas, piemaksajot starpibu, PASUTITAJAM esot
ka starpnickam. Programmu papildina$ana un parform&Sana tiek veikta 1 (viena)
ménesa laika no Liguma noslégSanas dienas un darbojas Iidz kopéja Liguma termina
beigam.

4, PuSu atbildiba
Puses apnemas neizpaust informaciju, kuru tas sapémusas saistiba ar §1 Liguma izpildi.
Informacija nav izpauZama gan $T Liguma darbibas laika, gan péc ta izbeigSanas.

5. Neparvarama vara
Ar neparvaramu varu jasaprot dabas stihijas (pladi, vetras postijumi), katastrofas, streiki,
karadarbiba vai manevri, normativo aktu izmainas, k& arf citi tamlidzigi apstakli, kuru dg] $1
Liguma nosacijumu izpilde nav iesp&jama un ko Pusém nebija iesp€jas ne paredzet, ne noverst.
Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja saistibu izpilde nav bijusi
iespgjama neparedzamu apstaklu d€l, kas raduSies péc Liguma noslégSanas un ja Puse
par $adu apstak]u iestaSanos ir informé&jusi otru Pusi 5 (piecu) darba dienu laika no $adu
apstaklu rasanas dienas. Saja gadfjuma Liguma noteiktais izpildes un samaksas termin$
tiek pagarinats attiecigi par tadu laika periodu, par kiddu Sie neparedzamie apstakli ir
aizkavejusi Liguma izpildi, bet ne ilgak par vienu ménesi.
Pusei, kura atsaucas, uz neparedzamiem, apstakliem,, ir japierada, ka tai nebija iespgju ne
paredzet, ne noveérst raduSos apstaklus, kuru sekas par spiti Tstenotajai piendcigajai
riipibai, nav bijis iespgjams noverst.
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54.

6.1.

6.2.

6.3.

Ja neparedzami apstakli turpinas ilgak, ka 30 (trisdesmit) kalendaras dienas, katra no
Pusém ir tiesiga izbeigt Ligumu, par to rakstveidda bridinot otru pusi 5 (piecas) darba
dienas ieprieks.

6. Izmainas Liguma darbiba vai ta darbibas partrauksana

LIDZEJI ir iepazinusies ar Liguma saturu, kas satur pilnigu pusu vienoSanos un to nevar
mainit citada kartiba, ka tikai pusém rakstiski vienojoties.

Grozijjumus $aja liguma var izdarit, ievérojot Publisko iepirkumu likuma 8.2 panta
Cetrpadsmito dalu. Visas izmaigas, papildindjumi, kas attiecas uz Ligumu, ir speka, ja tie
izklastiti rakstveida un tos parakstijusas abi LIDZEJL.

Liguma darbibas laiki APDROSINATAJAM nav tiesibu bez PASUTITAJA tiefas un
rakstiskas piekriSanas grozit, mainit vai papildinat speka esoSos atlidzibas sapemsSanas
kartibu, jebkadi saSaurinat liguma organizaciju sarakstu, kd ari citadi pasliktinat
PASUTITAJA apdro$inaganas nosacfjumus. Sis nosacijums nav attiecindms uz liguma
organizaciju saraksta vai sniegto pakalpojumu klasta paplasinasanu un uzlaboSanu, bet $o
pasakumu ievie$ana nevar biit par pamatu prasjjumam palielinat apdro§inaSanas prémijas
apjomu vai mainit tas maksaanas kartibu. APDROSINATAJAM nav tiesibu palielinat
prémijas apméru dél medicinas pakalpojumu cenu izmainam apdro$inasanas perioda laika.

6.4. Ligumu var izbeigt pirms termipa, ja APDROSINATAIS un PASUTITAJS par to vienojas,

noslédzot par to rakstisku vienoSanos. Puse, kura ir ierosinajusi izbeigt Ligumu pirms
termina, nostita pazinojumu otrai Pusei vismaz 2 (divus) méneSus pirms paredzama Liguma
termina beigadm.

6.5. PASUTITAJS var izbeigt Ligumu pirms termina, ja APDROSINATAJS nepilda vai

nepienacigi pilda jebkuru Liguma nosacijumu vai iesniegtd iepirkuma piedavajuma punktu.
Par Liguma pirmstermina izbeiganu PASUTITAJS pazino APDROSINATAJAM rakstiski
vienu ménesi iepriek§. APDROSINATAIJS un PASUTITAJS norekinas par sniegtajiem
pakalpojumiem uz Liguma pirmstermina izbeigdanas dienu. APDROSINATAJS 30
kalendara dienu laika pec Liguma pirmstermina izbeigSanas atmaksa PASUTITAJAM
neizmantoto apdro§ind$anas prémiju par laika periodu (atliku$ajiem pilnajiem méneSiem)
lidz polises darbibas beigam, nepemot véra administrativos izdevumus un izmaksatas
apdro§inasanas atlidzibas.

6.6. Ja rodas pretrunas starp atlidzibas sanems$anas kartibu vai citiem nosactfjumiem un Ligumu,

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

83.

84.

tad noteicoSais ir Ligums.

7. Stridu izskatiSana

Visus stridus, kas izriet vai rodas saistiba ar Ligumu vai ta interpretaciju, Puses apnemas
risinat parrunu cela.
Jebkura strida risina$anai PuSu starpa par jautdjumiem, kas izriet no Liguma un ko
neizdodas atrisinat parrunu cela 30 (trisdesmit) dienu laika peéc tam, kad viena no Pusém
sanémusi otras Puses rakstisku pieprasijjumu $adam risindgjumam, jebkura no Pusém ir
tiesiga versties tiesa. Strida risinaSana notiks saskapa ar Latvijas Republika speka
eso§ajiem normativajiem aktiem. Tiesas vieta Riga.

8. Nosleguma jautajumi
Kontaktpersona no PASUTITAJA puses ir - (talr. e-
pasts:
Kontaktpersona no APDROSINATAIJA puses ir: (talr. ; e-
pasts:
Visi Liguma un ta pielikuma grozijumi (pielikumi) noform&jami rakstveida un stajas speka
ar to abpusgjas parakstiSanas bridi, un tie k]ust par Liguma neatpemamu sastavdalu.
Ligums stajas spéka ar ta abpus€jas parakstiSanas bridi un ir speka 1 (vienu) gadu no

Liguma paraksti§anas dienas.
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8.5.

8.6.

Liguma darbiba var tikt apturdta vai izbeigta normativajos aktos un Liguma noteiktajos
gadijumos, ka arT Pusém savstarpgji vienojoties.

Viena Puse var izbeigt Ligumu, par to 30 (trisdesmit) dienas iepriek§ rakstveida bridinot
otru Pusi.

Ja rodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteicosais ir Ligums.

Ligums sagatavots latvieSu valoda uz 3 (trijam) numurétam lapam ar 3 (tr7s) pielikumiem uz

(....) lapam, 2 (divos) identiskos eksemplaros, kuriem ir vienads juridisks spéks un no kuriem
viens ir APDROSINATAJAM, bet otrs PASUTITAJAM.

9. Pusu rekviziti un paraksti
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